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La docente che non ottiene l'incarico di supplenza, perchè la scuola gli preferisce una collega che non ne ha 
titolo, ha diritto al risarcimento del danno. Lo ha stabilito il Tar della Campania con la sentenza 4457/2008, di 
cui si è avuta notizia solo in questi giorni (reperibile sul sito: www.giustizia-amministrativa.it). Il caso 
riguardava una docente precaria che si era dovuta accontentare di un spezzone, perchè la scuola non si era 
accorta che la docente assunta al posto della ricorrente non aveva presentato la domanda per essere 
inclusa nella graduatoria d'istituto. E risultava ancora inclusa dalla precedente tornata perchè la scuola 
aveva omesso di depennarla, ottenendo incarichi per diversi anni di seguito senza averne titolo. E in più si 
era anche giovata del punteggio di servizio illegittimamente accumulato. La docente che risultava in 
posizione successiva rispetto a quella della docente non avente titolo, però, non si era rassegnata e aveva 
esercitato il diritto di accesso agli atti della docente concorrente. E dalla visione dei documenti aveva 
scoperto l'errore dell'amministrazione. Dopo di che aveva atteso che il dirigente scolastico, a seguito di 
apposita segnalazione dell'ufficio scolastico, provvedesse al depennamento della docente e alla 
decurtazione dei punteggi. Ma il dirigente in questione aveva ritenuto di procedere al depennamento, 
astenendosi dalla decurtazione del punteggio. E ciò aveva ulteriormente danneggiato la ricorrente che, a 
questo punto, si era risolta ad adire il Tar, chiedendo anche il risarcimento del danno. E il giudice 
amministrativo le ha dato ragione sia per quanto riguarda l'illegittimità del provvedimento, sia per il diritto al 
risarcimento del danno. Si tratta di una sentenza fortemente innovativa perchè nel caso in esame il Tar ha 
agito in sede di giurisdizione esclusiva ( di legittimità e di merito). Dunque in controtendenza rispetto al 
recente orientamento delle Sezioni unite della Corte di cassazione.  
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